SCUOLA MATERNA LELIO £ INNOCENZINA ROSSI
P.ZZA SAN DOMENICC ~ 06049 SPOLETO

- |
VERBALE DELL'ASSEMBLEA DE| $OCI DEL 29/07/211?20 5

;

L'anno 2020, il giorno 29 del mese d fuglio alle ore 18,15, pressa la sede operativaiin Spoleto i

V

della Spina 46 Localita Cortaccione, si & riunita Assemblea ordinaria del soci dell’@kssociazion@

|

. . , L . |

Scuola Materna Lelio e innocenzina Rosei per deliberare suj punti dei seguente ordine del giotno: |
c ‘ \

i
|

1} Esame ed approvazione nuovo Statuto dell’ Associazione; ‘;
2} delibera del numero dej componenti il Consiglio direttivo e rinnovo dello sﬁasso:
3) Aggiornamento adeguamento locali della scucia 3
4) Varie ed eventuali. '

1
1
i

: . |
tsoci presenti chiamano a presiedere 13 riunicne Ia Sig.ra Boechini Annarita, vice presidentp
Cansiglio Direttivo uscente dell’ Associaziona e Ia Sig.ra Leoni Sara quale Segrataria
presente verbale.

ed estensore

i
b
l
i
i

H Presidente rilevato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza d

numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie e sughi altri argc;}men‘ti ail'o din@j{

del giorno, dichiara che la stessa deve riteners plenamente regolare e valida. E

I foglio delie firme dei soct presenti rimane agli atti dell’Assaciazione ailegato af pr;esent@ verbale. ;

Prende la parola il Presidente dell Assemblea che ringrazia tutti i presenti delia ld;ro adesione

aﬂaf

riunione e relaziona sulla necessits di dare nuovo impulso all’associazions, proprio in un momento |
cosi delicato della vita di tutti a causa della pandemia da Corona virus, che ha portato cambiar enti’

@ nuove esigenze di vita comune, La Presidente afferma la convinzione che con I’adéguamento d

elio

statuto allz nuova normativa del Codice del Terzo settore( D, Lgs. 03/07/2017 n. 117) ed il rinpovo i

del Consiglio Divettivo con Ia nomina di persone interessate, disponibili e c'mmpeter%ti, 5ara posy

bile :

rilanciare e rafforzare ks presenza della Scuola Materna Cattolica fondata da Padre Odorico Fetrelli |

pitt di 40 anni fa nella nostra comunits cittadina. Prima di passare |a parola alla ?Sig.ra Albert

Manuela por Villustrazione del nuove Statuto, viene dato i saluto a Sua Eccellenza Mons. Remn

Boccardo Arcivescovo delia nostra diocesi, che nel frattempo & sopraggiunto alla riunione.

ella
ato !

Prende la parola Albertella Manuela per 'ilustrazione del nuovo Statuto dali’Associazione sti!a?‘to in
base alle disposizioni del Decreto Legistativo n. 117 del 03 luglio 2017 ovvers del QQdice del Terzo
Settore. Aliz fine delfa lettura, aperta fa discussione nel metito F'assemblea approva alf unanimita i

nuovo statuto con apporto di due modifiche prevedere il numero massimo dei membri

del

Consiglio Direttive a 13 e Finserimento della figura del Tesoriere in seno al (’:cmsifglic; Direttivp; 1

Nuovo Statuto sociale cosi come modificato st allega al presente verbale,
La denominazione dell’Associane &: Seuola Materna Paritaria Lelio £ Innocenzion Rossf.

La denominazione del’Associazione sara Integrata automaticamente con ls lfocuzione aps |

(Assoctazione di promoziona soclale) successivamente all'iscrizione dells stessa nef Registro Us

ico |

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente nel Registro Regionale dajlla Promozibne

Sociale. A saguito delfa predetta Iscrizione ['Associazione assume automaticamerﬁte la segue
denominazione: Scuola Materna Paritario Lelio e Innocenzing Rossi 4PS, 3 |

!

t
|

Popo la votazione sullo Statuto, viene data fa paroia all'Arcivescavo il quale ringrazia per Vinvito

soprattutto ringrazia per 'impegno che | presenti stanno dando e intendono dare peuf" portare ava
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wuola materna secondo | valort della chiesa cattolica, impegno lmportamo essendo )rma;i
fochissime fe istituzioni educative di ispirazione cattolica sul nostro "rerrutorlo ribadisce ia
disponibilita alla collaborazione da parte della diocesi e tutto il suo sostegno. ;
La Presidente salutato I'Arcivescovo, riprenda Fesame dell’ordine del gtomo ed |nvita i presenti a
dare disponibilitd per I'elezione del nuovo Consiglio Direttive darde atto de’l@ dimlissioni gm
comunicate della Presidente dell'Associazione Anna Forlani e def vice Presidente Marco Coritelli ¢
della indisponibilitd per un ulteriore mandato della Vice presidente Bocchini Anéna Rita. Dopo un
ampio confronfo tra tutti i presenti la Presidente delfassemblea propone | nnanzi tulto 1a
deliberazione sul numero dei componenti il Consiglio Diretto in 13 con le seguenti persone:

1} Bartolomei Rita f

2} Venanzillaria f

3} Tortora Annalisa f

4} Magnotta Edoardo ;

5) Testaguzza Roberts L

8) Massaccesi Valentina

7) Boceio Stefania

8} Santillo Alfonso

g) Muosciatti Fablo

10) Miussaccesi Antonio

11) Lupi Santino :

12} Albertella Manuela 3

13} Paiarini Andrea :
L'assemblza all unanimitd approva il numero dei compenenti del Consiglio Dlrettwo inide aporc;viai
sempre al’unanimita le nomine proposte. 1 I
Passando all'esame del terzo punto aff'ordine del giorno La Presidente d'ha la pamla al Sig. Pannuzzi
Giampaolu it tecnico incaricato della sicurezza della scuola, per Fitlustrazione e I’aggmrnamerto 5u
guanto si & fatto si sta facendo e si dovra fare in base alle prescrizioni delia U5L2 dopo la vigita d;
gualche mase fa, ma soprattutio in base aile nuove dispostzioni, ancora in via di d@ﬂmzimn@ per la
prevenzione e sicurezza dal Codid-19, Si apre un confronto con i presenti molti de: quali genitori dm
bambini iscritti per il prossimo anno, i quali pongono diverse domande alle qual! puntualmante t|
5ig. Pannuzzi Glampaolo, risponde, rassicurando che seppure al momento mancano ancors norme

certe di riferimento, la scuola sard in grado di affrontare tutte le disposizioni c;he 5i rcndrﬂsseré
necessarie, §

i ¥
Sul quarte punto allordine il Presidente comunica che considerato che Ie modlﬂche statutarie soncj:i
state necessarie per Padeguamento alla normativa in tema di Enti del Terzo Settole (D, Lgs: n:
117/2017), ¥ Associazione provvederd a richiedere I'esenzione dell’imposta di reglstm e di bc:H h cosi

come stabilito dall’Art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. N, 117/2017 per la registrazione del pres @nte
documenta e dello Statuto allegato. | .

;

I'Assembl=a delega il nuavo Presidente, che il Consiglio Direttive provvedera ad eleggare nellai
prima sedita, a provvedere alla registrazione del presente documento e dello Statum allegatg., |

Alle ore 19,30, non essendovi pitr argomenti all’ordine del giorne e non avendo altriichiesto la p.ﬂro!a
il Presiderie dichiara chiusa la seduta. |
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ASSOCIAZIONE SCUOLA MATERNA LELIO E INNQCENZINA ROSS)

PRESENZE

ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCHOEL 29 luglio 2020 ore 16
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ASSOCIAZIONE SCUOLA MATERNA LELIO E INNOCENZINA ROSS| |

PRESEMNZE

ALUASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 29 juglio 2020 ore 18
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ASSOCIAZIONE

" Cestituzione e scopi
Art.l - Denominazione-sede~-durata
b, Al senst del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come *©

settore™), e delle norme del Codice civile in tema i associazionl, & costituita 1’?
riconosciuta denominata “Scuola materna Paritaria LeHo e Innocenzina Rossi”, d

atiche come “Associazione”.

2. I Associazione ha sede legale nel Comune di Spoleto. L'eventuale variazione
netl’ambite del Comune di Spoleto non comporta modifica statutaria, salvo app
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agh uffici competent.

3. Bssa opera nel territorio della provincia di Perugia, ed intende operars anche in
€ nazionale .

4. L’ Associazione potra istifuire sexioni o sedi secondarie, in Halia e all’estero,

5. 12 Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denowinaziene delf’acronimo “APS” ¢ dell’indicazione
di promozione sociale”

L. A decorrore dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo set}tm‘e (RUNTS), e
ad avvenuia iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di gueste, l’acrbninm “APE” o
Uindicazione di “associazione di promozione sociale” dovramo essere Inseriti nella denominazione,
sociale. Dal momento dell'iserizione nel RUNTS, la denominazione dell’Assoei

quindi “Scuola materna Paritaria Lelio e Tnnocenzina Rossi APS .

2. LV Associazione dovra da quel momento utilizzare Iindicazione di “associazio
sociale™ o Iacronimo “APS” negli atti, nella cotrispondenza e nelle comunicazioni gl pubblico. ;
3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), acronimo “APS” o
Pindicaziore di “associazione di promozione sociale” potranno comungue essc%re inseriti nella
denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti fscritta ad uno dei registr, regionali o

provinciali.

Art.3 - Seoni

}. L’Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui ;jpriuo'i.pi ¢ valor -
cristiani, essa & volata a sostenere i pil bisognoesi ed & aperta a quant, gahitori del ngstro -
tempo, desiderano, in armonia di fede o intenti, per i propri figli un’educazione moralmente |
forte e sana. La famiglia, In sua dignita, il suo esistere quale comunig educante, ha nel
progatto didattico-educative accettato dalla scuola, sostegno e tutela per l'ai determinaz
di w1 ambiente attento e sensibile al diritto fondamentale dei fanciulli di vivere armbnia -
che viene dall’amore. Alla luce di questi  principi, 1 bambini vengono stimdlati, |
nell’esperienza di Dio Creatore ¢ Padre di Gesd Cristo, comu.nqfratello,{alla percezione :
dells vita come rapporto di famiglia nella verita, nella giustizia ¢ nella pace. La scuola ttova

igingsgtorica nella memoria del suc Fondatore Padre Odorico Perrelli QM.
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umana, aliz famiglia, attraverso la promozione e la collaborazione di famiglie sempr

s consapevoli, competenti, aperte, evangelicamente e spiritualmente integrate, nel ¢lims
fégg maodello di Nazareth. '

#2. I Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche & di utilita sb

(ordine frati minori) e si avvale, per quanto possibile, dell’aiuto e dell’impegno delle|Suore
deila Sacra Famiglia di Spoleto, secondo il Joro particolate carisma di setvizio alla persona

e pilt
N
& Ul

|
ciale,

v P ' P U TR . -
attraverso "esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivitd di interesse geneyale in
favore de: propri associati, di loro familiati o di terzi, avvalendosi anche dell’attivisa di volontariato

del propri associati,

3. Hssa opera nel seguente settore; :
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 1

successive modificazioni, nonché te attivith culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
4. L’ Asso.iazione persegue le seguenti finalita:

a) educare nei prineipi e valori cristiani bambini di etd compresa tra ire €1 sel anni

Art4d - Attivita \
1. Per rag;ziungere gli scopi suddetti I* Associazione potrd svolgere le seguenti attivita:
a} geustire una scuola materna paritaria,

b) Stipulare accordi e convenzioni con Fnoti ed IsHituzioni pubbliche e/o private, ¢
promozione e esercizio delle sue attivitg,

el g

83, e

R

i

¢) Cellaborare con associazioni ed istituzioni che ne facciano richjesta, purché queste abbiano

finalitd non a seopo di lucro e siano rHenute utili per il x‘aggiungimcnm degli
1st: iuzionali; z

[
i

: .
d} svolgere ogni altra attivita non specificaments menzionata in tale elenco ma conm

scopt

Inque

coriegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idopea a

peyseguirne fl raggiungimento. . ‘
2. L' Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche a‘ftti‘vit;-,’x. diver
quelle di nteresse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano
secondo 1 writerd ¢ § limitl stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative/dello stesso

\

se da
voltg

3. L’Associazione potrd, altresi, pomve in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

- 4 + [ . 4 . . . Taw L . .
proprie attivita di interesse generale, neile forme, nelle condizioni e nel limit di cui al*ar,
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso, :

Titolo 1T

Norme si:i rapporto associativeo

Art.5 - Nevme selordinamento interng

1. Lordinemento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportuni
. N |

7 de

El u\.d

uguaglianz: dei diritri di tutti ghi associati, le cariche associative sono elettive ¢ tutti gli associati!

POSSONO esservi nominati.

2. Nom & pievista alcuna differenza di trattamento tra ghi associati riguardo ai diritti e ai dover nei'

confronti doll* Associazione.
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Art.6 — Associat)

1. Bono armmessi come soci futt coloro che iscrivono uno o pin figli ai corsi annuali,

i
|
I
|
|
i
i
i

1. Possoro essere ammessi 4 far parle dell’ Associazione le persone fisiche ¢ le Associazipni di

O raggiingimento, . g

\irmnwzio:‘sae sociale le quali, aderendo alle finalita istitwzionali della stessa, intendano collabotare al
] o

2. Posson.: essere ammessi come associati anche altr enti del Terzo settore o altrj enti senza ke

di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (oi nquata per ¢¢11t0) del rmnmr:qfv

delle Asscaiazioni di promezione sociale. ;

opo

. C gy . . . \ ! ‘|
3. Gl enti giuidici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da alire soggetio delegato

dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesine all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un peri
temporanen, fermo restando in ogm caso il ditiite al recesso.

Art.7 - Procedurs di amunissiomne

od Q

1. Al fini ¢ell’adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse, presenta dotnanda per iseritto
al Consiglio Direttivo, che & Vorgano deputato a decidere sull’ammissione. Tn tale domands devé
£33ere anciie precisato che 11 richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto socialele dei
regolamen‘i interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Cong igho Direttivo ¢

dall* Assen:blea ed a partecipare alla vita asgociativa, %

'

2. 11 Consigho Direttivo delibera ammissione o il rigerto entro 90 (novau?ta) giorni ‘dallag

presentazicne della domanda.  1i Consiglio Direttivo deve decidere secondo  criter
diseriminaori, coerenti con e finalita perseguite ¢ con le attivita di interesse generale gvolte,

not:

3. Daccoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta) giorni dalld dats!

della deliberazione ed egli deve essere lscrito nel libro degli associati, |

4. L'eveniuale provvedimento di ngetio deve essere motivato e comunicato  per isvzritm%
all’Interessato entro & non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione, Contro di 8850’

Pinteressat pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomj

dal’

ricevimenic della comunicazione, mediante apposila istanza che deve essere inolttata al Cons glio::
Direttive ¢ merzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento: |

V'Assembles ordineria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento deli*istdnza.

All appella:;te deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. ; ‘

3. Le domande di mmmissione presentate da soggetti minorenni dovranno @ssmjﬂer controtir mteﬁ
daileserceriie 1a patria potesta. I genitore che sottoserive la domands rappresenta il minore a utti

dell’agsociaio minorenne.

gli effetti rei confronti defl’Associazione e risponde verso la stessa per tutie e obbligazioni:;

E

Art.8 - Divitti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno 11 diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di eletiorato éf-rttivo ¢ pass]
b) esser: informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di part‘c:c:igparvi; ‘
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dititto, associato deve pmé@n'tare espre
dom:inda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il ten
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi, La presa di visione o esercitata presso la s
dell*Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direitivo.
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2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione n¢

degl associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versarmento dcllaj, quota assogiativa

faita eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art. 16, ¢.2, dei presente

Statuto,

3. Gli assoctati hanno i) dovere di:

a) adottare comportament conformi alio spirito e alle finalita dell’ Associazione, tuteland
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali; |

sociali; i

H

b} rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate daglijorgani

| libro

o

|
one il

¢} versare I'eventuale quota associativa nella misura & nei termini fis:sati] annualmente dal

Consiglio Direttivo,

maorte, € non sono rivalutabili,

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei tragferimenti a cdusa di
|
|

Art,% - Cause di cessazione del rapporie assoclativo
1. La qualit di associato si perde per:

I

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il iritto d; recesso,

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1] recesso ha effettd immediato]

b) mancato pagamento della quota assoctafiva, se prevista, entro 180 {centottanta) gi.c')r:ii

i

dall’inizio dell’esercizio sociale, 1] Congsiglio Direttive comunica tale obbligo a 1t ali

associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. I, gssociato ded

i

PG presentare una nuova domanda di ammissione aj sensi dell’art.7 dej pr%asente Statti
2. L associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per: 5 '

&) comportamento contrastanie corn gli scopi dell’ Associazione; é

Lo, .
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli ¢
sociali; |
¢} aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

1

3. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve @saerc maotiy
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data
deliberazicne. Contro di esso associato escluso pud proporre appello all’Asse%mb}.ea ordin
entro & non olire 30 (trenta) giomi dal ricevimento delia comunicazione, mediante apposita iy
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo iy
ad attestartze il ricevimento; I’ Assembles ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta?} giorni dalls
di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dirit
contraddittorio. Tino alla data di convocazions dell’ Assemblea ordinaria, ai [fin] del rig
Passociato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egﬂi puo comt
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritte di voto. |

4, L’associato receduto o eseluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versg

ha aleun diritlo sul patrimonio dell’ Associazione,

Titolo TII

Norme syl volontariate
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Art.10 - Dei volontari e defl’ attivita di volontariaty ;

. . - .. ¥ g ey R A . “‘_‘}“—“'.
1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalit clell’A:hsmjcmpm ¢ che, per libery

lucro, neanchie indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta, ;

- .t N L]

%R, 1’ Associazione deve iscrivers in un apposito regisiro i volontari, associati o non assogi
o i :

folgorio la Toro attivita in modo non occasionale. i

. I’ Associazione deve inolire assicurare 1 propri volontari coniro glt infortuni ¢ le|s

terzi,

4. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in aloun modo nemmens dal benei'”wimio.i Al

scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, Spontaneo e gratuito, serza fini d

o

ati,:%chcs

nalajltti.c—:

connesti allo svolgimento dell’atiivita di volontariato, nonché per la mspmisabilitéi civile vc«f‘:.rso

volontatio possoro essere rimborsate le spese effettivamente sostenule ¢ analiticamente

. . . T T - -
documentate per !'atiivitd brestala, previa autorizzazione ed entro | fimiti stabiliti dal (onsiglio

Diarettivo,

v
|
'

Art.11 - Dei volontari ¢ delle pergone retribuite

L. La qualitd di volontario & mncompetibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro suhon'hna.r:cj} G

autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cuj i volontario & ass Deiats o

tramite it quale svoige la propria attivita volontaria,

2. L’ Astociarione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi i modo pre
dell’attivita di volontariato dej proprt associati o delle persone adereti agli enti associati,

valeite

]

3. 1’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni }:ii lavoro autonomo

o di altre natura, anche dej propri associati, solo guando cio sia necessario ai find dello svolg
deli’attivita di interesse generale e al perseguimento delle Fnalig, In ogni caso, il num
lavorator! impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% {cinquanta per cento) del 4
dei volontari o al 5% (cingue per cento) del numero degli associati™,

Titolo IV
COrgani sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I'Assemblea dei $0¢i;

|
|
b) Yorgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo); ‘

H

¢} Porgano dj controilo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni
all’art.30 del Codice de] Terzo settore; ;

d) Porgano di revisione, obbligatoriamente nominate al verificarsi delle condizioni

all'art.31 def Codice del Terzo settore,
2. L'elezicne degli organ dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vincola
informata 4 criter di massima liberts di partecipazione all’elettorato attivo e passivo,

Art.03 - L Assembles degli associaii: composizione, modalitd dj tonvocazione

1 L’ Assemblea & "organo sovranc defl’ Associazione ed & composta da tutti gli a
con il versumento della eventuale quota associativa annuale,

b finirziona
ssociatl in
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ta o limitata, ed c‘:
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2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi 1.'ai3prezsentazr‘e. da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere I'indicazioe
del delegante e del delegato. 12 ammessa una sola delega per associato. | j
3. I'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito dj delibera del Conjsiglio
Direttivo, almeno una volta 1"anno per Iapprovazione del bilancio di esercizio. %Iﬁ,,’j—‘s.saennghlga pud
@\\smu Moitre convocata; : . :

' a) su ichiesta motivata della maggioranza del membri del Consiglio:Dirm:tivd;

b) su richiesta motivata ed indirizrata al Congiglio Direttive da almeno. 1/5; (un quinto) degh
ass0ciatl. 1 ;

Nel cast di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocalzons
deli” Assemblea, la quale deve svolgerst entro 60 (sessanta) glomi dalla data della ricHiesta,
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel terming indjcati, |*orgaho di
cortrollo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo ailla convocagione
deli’ Assemblea. ’ ]
4. La convocazione deve pervenire per iscritfo aghi associati tramite lettera o emall almeno 8 {otto)
glomi prima della data della riunione. 17 avviso deve indicare il lnogo, il giomo s |'ora sia d; Prima
che di seconda convocazione, ottre che ghi argomenti all’ordine del giomo. L'advnanza di sedonda
convocazicne deve essere fissaty almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convdeazione, |
5. L'Asseniblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutt | partecipanti dano
identificati e sia loro consentito dj seguire Ia discussione in modo simultaneo, |di intervenife in
tempo real: alla trattazione degli argomenti affrontat; di partecipare ally 'votaziuém:. L' Assemblea
si considera tenuta nel Iuogo in cni si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario.
della riunicne, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale. sul relativo libro. o net;
corso delle riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiatata sospesa dal,
Presidente 5 da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alia sospensione sa..r%:.rmc',) valide, '

6. L* Assemublea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal jViccpreside e o
da altro assaciato indicato in sede di riunione assembleare, :
7. Le discussioni @ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un vm*bal,ei sottoscrittd dal’
Presidente = dal verbalizzante a cid appositamiente nominato. 11 verbale & trascritﬂo nél Jibro delle
adunanze e defle deliberazioni dell’ Assembiea, conservato nella sede dell’ Associazione.
Art.14 - Asiemblea ordinaria: competenze ¢ quornm i
1B compity dell’ Assemblea ordinaria: (
a) approvare i} bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; I
|

b) approvare I'eventuale Programma annuale ¢ pluriennale di attivit, predisposto dal Consiglio
Direitivo; ‘ '

¢) approvare gventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Ditettivo, ;

d) determinare 11 numero, eleggere ¢ revocare i membri del Consiglio Direﬁ:ivo;i

¢) elegpere e revocare i componenti dell’organo di controlle, obbligatoriame
verificarsi delle condizioni di euj all’art. 30 del Codice del Terzo settore; ‘

f) eleggere e revocare Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi dpile
cond zioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo seitore; ‘

g) decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di
dall* Associazione;

ite nominatp al

adesione e di esuli;Ls.iPn@

-
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|

I

|
h) approvare "eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gh altr regoflamm-zti predispost

dal Consiglio Direttivo per il funzionamento deil "Associarione: i '

deliberare sulla responsability dei componenti degli organi sociali, aj sdnsi dell’art28 del
Codice del Teyzo seliore, ¢ promuovere 1"azione di responsabilitd.nei Joro fc:onfﬁ"omi;
detiberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o ,sottopostzc) al suo esame da
paite del Consiglio Direttive o da altro organo sociale. L

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la pj‘esﬁn;a:a della mets
pio uno dagli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero
deghi associali presenti, |

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dej vpti degli associati
presentl, sia in prima che in seconda convoeazione, ;

Art.E3 - Assemblea straordinaria: competenze e guorum ‘
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria; |

a) deliberare sulle proposte di modifica delto Statuto, 3

b} deliberare in  merito  glio scioglimento,  trasformazione, fusioe o scidsione
deli’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la wasformazione, fusione o scissione  dell”Associa; One,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di alineno
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole dellg maggioranza dei preses th; in
seconda convocazione & validamente costituila con la presenza di almeno Ia meta pit uno idegli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei pregent,

i
}
H
i

3. Per io scloglimento dell’ Associazione e la devoluzione del atrimonio, 1’ Assemblea straordiparia
2

delibera, sin in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole dj alniteno 3/4 (tre quarti)
depli assocati, : ‘

Art.16 - 1’ Assembles degli nssociati; regole di voto ;
L. Clascun nssociato ha diritto ad un solo volo,
2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tré) mesi nel [ibro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associstiva
annuale. GI: associati che non sono iserittl da almeno 3 (tre) mesi nej libro degli associati post
bartecipare all’Assemblea senza diritio di voto né di elettorato attive e passivo, e non
computati & {ini del raggiungimento dei quorym. ;

'ono.
SO0

]
3, 11 diritto di voto sary automaticamente riconosciuto all"associato minoreane éso_lo alla py
Assemblea utile svoltas; dopo 1l raggiungimento dells maggore etd. U genitore, iy rappresents
dell’associalo minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato atiivo e passivo. Gli asso
Minorenit nn sono computati ai finj del raggiungimento dei quorun,

ma .
nZa
rlat]

4. Per le vorazioni si procede normalmente con voio palese; si procede a serutinio segreto quando :
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per Pelezione delle cariche social, e
comunque rei casi di votazions riguardanti le persone, si procede mediante i VOt & scrutd

nio
segreto. |

Art.17 - 0l Consiglio Direttive: composizione e durata in carjeg




L1l Consiglio Diretiivo & J*organo amministrativo dell’ Associazione, & oletto dall’Assembleq tra gl
agsociali in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un ¢ umero
di membri che pud variare da 3 {cinque) a 13 (lrdici), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea
all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. ‘

. Nom puo essere eletio Consigliere, & se nominato decade dalla carica, Minterdetto, Pinabilitato, i1
fdllito, o chi & stato condannate ad wna pena che importa Vinterdizione, anche temporanes, dm
pybblic uffici o Pincapacita ad esercitare uffici divettivi.
3. T Consiglieri durano in carica 3 (tre) anmi ¢ sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) gilorni prira
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’ Assembles per elezione del nuovo Consiglio
Direttivo, :

Art.I8 - It Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzisnaments e di veto |
LI Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportimo &
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. ;
2. La convocazione & fatta mediante avviso seritto, il quale deve pervenire ai Cmiwig]:ieri atmeno 4
(quattro) jrorni prima dells data dells riunione, e deve indicare il luogo, laldata, IPorale ghi
argomenti all’ordine del giorno. :
5. In difeito di convocazione formale, o di mancato vispetto dei termini di preavvise, saranng
ugualments valide e adunanze cui partecipano tutti 1 Consiglieri. [

4, I Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo fe stesse moglalit
previste per I’ Assembiea, :f |

3. 1 Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicc:presidenm; in assenzd
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti, |

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando @ presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni VEIGOND prese a magpioranza dei presenti. Non 5010
ammesse d:leghe. |

]
7. Le votazioni si effettuane con voto palese, tranne nei casi di votazion; riguardanti le persone,;|
dove si provede mediante il voto 4 serutinio segreto. |

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoseritte daj ngjdmm 3 dal
verbalizzanie a ¢id appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel libro delle sdunanze e elle:
deliberaziord del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione. "

Art.19 - Competenre del Consiglio Direttive

Lo 1l Consiglio Direttive & investito dei piy ampi poteri per Pamministrazione ordinar
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

[

5

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all”approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma anmuale e pluiennale di - attivita, | da sottoporre |
all’anprovazione dell’ Assemblea;

¢) redigere eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d} nominare il Presidente, i) Vicepresidente, il Segretario dell’ Associazione ¢ il lesoriere;
€) decicere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degl; afssoc:-iafti;

£) redigere gli eventuali regolamenti interni per i {funzionamento deI.l’Aésociaxione, da

sottoporte all’approvazione deli ‘Assemblea;

|
t i
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g) decidere "eveniuale quota associativa aunuale, determinandone Pammoniare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

1) decidere in merito agh eventuali rapporti di lavoro con j dipendenti, oltre che

cotlaboratori e consulenti esterni; . ‘ |
i} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'wgenza dal Presidente; :
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione; | ’
B L‘E'.eliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne i cle.rattetre see ndaﬁo
& strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; |
m) adotiare ogni altro provvedimento che sia ad esso atiribuito dal presente Staturo| o ('léii
| regolamenti interni;
n) adotiare in generale tutt provvedimenti ¢ le misure necessaric a!.}’aﬁ:uaé;ione delle ﬁmiié‘éa
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretio funzionamento dell’ Associazione,
2. 1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad une o pn dei suoi mentbri il pei@)tm:e di ooupiei{ﬂ
: |

determinati atti o categorie di attl in nome & per conto dell’ Associazione.

3. 1 Segretario s occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge fe r
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

|
Art.20 - I Presidente; poteri ¢ durata in carica Q
L. I Presidente ¢ i} legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di ji’oiﬂe a terzj
giudizio. 1

2,11 Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consi glio Diretijvo.

3. La carica di Presidente pud essere revocaty dal Consiglio Diretiivo con le stesse mo
per 'elezione. :

¥
i
4. La carica di Presidente perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante
al Consiglie Direttivo.

5. 11 Presidente ha I responsabilita  generale della conduzione o del buon
+ . . f . f . i
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di: :
t
a) firmare gli atti e 1 document] che impegnana I’ Associazione sia ne; riguar
che dei terzi; |

b} curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e dol Consialio Direttivo,

| L
¢) adottare, in caso dj necessita, provvedimenti d urgenza, soltoponendoli entro 15 (quin lict):

alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo: |

d) convocare e presiedere I° Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,
!

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresid

assenza O impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire esy
altro Consigliere.

ente, In cag

Art.21 - Cause di decadenzs ¢ sostituzione def membri de) Consiglio Direttive :
1. La carica di Consigliere si perde per: 1
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta a) Consiglio Dir@ttivmf
b} revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito dj comportamento cont
scopi dell” Associazione, persistenti violazioni degli obblighi
comportamento lesivo degli interess) dell’ Associazione;

astante con
statutari oppure per ogni 4

lansioni a guesto

o
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¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art. 7 .2, dc*i pmcmc %mquto; -

d) perdita delia qualita di associato a seguito del veri
dail’art.9 del presente Statuto. . |

Nel cago in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pm dei mmwn 1;1c11u111 m,]
Mecedente commma, it Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione aitmgendo alh, iista dm nan
fetti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cost: subontmkh urmrigbom
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria wile, la quale dovra decidere stlla or u'con[mmd ‘%
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Conmhlm Dnctiwo wg,c:,mc
In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numem;dm non -elett, il

Consiglio Dirsttive provvede alla sostitwzions {ramite cooptazione,” salvo ratifica da parte. delia
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una Lmow elezione. |
Consiglieri cosi subenbrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandei,tﬂ da:,l Lonugﬁlm
Direttivo vigente.” Do f |
3. Nel caso in cul cessi dall incarico la maggioranza dei Consiglieri, Iintero Consiglio Dii‘cttivc §i
intendera decaduto e i} Presidente o, in subordine, il Consigliere piit anziano di eta) doyra c,omfnc,am
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trentz) giomi giomi datla cessazione, al fine di pmmdam ad una
nuova elezione del Congiglio Direttivo. Fino all’elezione det nuovi Consiglieri, i Conswimu w.ssm;l
rimangono in carica per I’attivitd di ordinaria amministrazione. | o 1
Art.22 - 1 organo di controlle: composizione, durata in carica e funzionamense | L
1. L'organo di controlle, qualora nominate, & formato da 3 (re) membrl,” eletti dall’ A *sc—zm':blc-:aét_ﬁ mﬁ.@a
necessariamente fra gli associati, C

|
i

2. I’organo di controllo timane in carica 4 (quattro) anni e i suol componenti sono riel

guibili.
3. Esso nomina al proprio interno un Prestdente. -

=

4. Delle proprie riunioni organo di controllo redipe verbale, il quale va poi tras u 11;1,0 mli ppmim
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Ass ouamoim i
5. Nei caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piit membri defl’organo di clrmh ollo dcmdancx
dall’incarice prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dmghl

nuova elezione da parte dell’ Assemblea,

stessi uamﬂc un‘a.
, L ;
6. 1 membri deil’organo di controilo, a cul si applica P'art.2399 del Codice awlle, dwolm e%m*e

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale, Fasi| non: pmbmnh
ricoprire altre cariche all’interno dell” Associazione.

Art.23 - Competenze dell’ organc di controlie (

1. £ compito dell’organo di controllo: ' ! !7

' i
H \

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei prllmlpi d1 umc,tta.
amministrazione; i o ;

by vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo | e COIitEllﬁ:!L*
?
§
\

dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢} esercitare il controlio contabile; : |

dy esercitare c;cimpiti di monitoraggio dell’ osservanza delle {inalitd civiche, thLJ-amtmhb e dx
utilita sociale, avuto particolare riguardo atle disposizioni di cui agli. artigoli 15, 6, 17 ¢ 8 dé“i
Codice del Terzo settore; ' ‘




P .
e) altestare che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita dll le!linee guida i
minsteriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L7eventuale bilancio sociale da atto degli |
esitl di tale monitoraggio; ! 1, IR
i ) partecipare, senza diritto di veto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e detl’ ;‘\S'amnl:!lc,ag ‘ail I
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio. j : \ T N

gﬁyl\lu casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I"organo di commilo plru?) mum‘tam?
anche la revisione legale dei conti. : i A
3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Aﬁomﬂmm}e rilgvante a, fini | ‘
delVespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atfi di i 1Spe.¢mm c‘
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle ope a?mm wu&th 0‘
su deterntinati affari. : 1;

i
| v
: i
i il
I
L

Art.24 - Dorganoc di revivione | S
1, T’organo di revisione, gqualora nominato, ¢ formato da un TIHCO - conipoﬁu‘lit iett@?E
dali’ Assemblea, non necessariamente fra ghi associati. It componente dell’ organo 41 m‘vmom dnwe
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. ; i 3 : i:
2. L organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ¢ il suo componente & 11(:[@&,5;1%3;16

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale del conti: | ! ; o

4. Delie proprie riunioni ’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascr 1ttm mll dpl:m:mm
libro delie adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dall’Aammaf}mm |
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di twmmm r:lc:wcim
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione 1ra1mte ung mmvcu
elezione da parte dell’ Assemblea. ‘ P i
6. T! componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni i 1111;
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione. |

s
!
1
Art.25 - Responsabilith degli organi sociali . R
1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione @tcbaa anbhb
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e pet conto dell ’f\wcmmaom |

2. I Consiglieri, i divettor] generali, i componenti dell’organo di controllo e.di Lwh one (qualma
nominati), rispondone nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei iondatou,,‘dﬂgh associati \L‘
dei terzi, al sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per ;mom, 111 quﬂmo
compatibili, L Con

Titolo V
i §thyi sociali

Art.26 - Libri sociali e registri

1. 1’ Associazione deve tenere le seguenti scritture;
a) il libro degli associati; :
by illibo delle adunanze e delle deliberaziont dell’ Assemblea; j

¢) it Horo delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglio Direttivo. }




; 1
5 [’ Associazione deve tenere il libro deile adunanze e delle deltberazion delf® cngfmo d mnt: nilo,
qualora questo sia stato nomniinato, i
4 1/Assosiazione ha inoltre Pobbligo di temere il libro delle adunanze ¢ delle ic.ie}ifberagmicrr
delt organo di revisione, qualora questo sia stalo nominato. | ‘

Eﬁ‘?ﬁ%m ‘

4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro det volontari che svolgono la ]010 altjmt& m modo
non occasionale. | 5 o

Titole Vi
MNorme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

!
|
|
I
I
i
I
i
i
i
|

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assepza di seepo di luero S i
1. 1 patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita steitutari;a. ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. ‘
2. F vietata ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e 1i=¢<ﬁ Ve Li‘miiqub
denominate a fondatori, associati, iavoratori e collaboratori, Consiglien ed altri c,ompomnu dc—*g;h
otgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento mdmdualc, dci
rapporfo sgsociativo. i | L

| | : h
. oo

| o

i

:

Art.28 - Riserse economiche P

1. I’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo ;wo}glmcmtq delie
proprie altivita da: B Lo
a) quote assoclative;

H

i Lo i
' i . H
: ;

by contributd pubblici e privati;

¢} donaziom e lasciti testamentari; ¥

d) rendite patrimoniali;

e) attivitd di raccolta fondi;

|
i
|
| i
! I
| :

! I
| o
I &
\ I

f} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

|
b
i
)

i
1

g) proventi da attivitd di interesse generale ¢ da attivith diverse ex art. 6 del CJSCE;GL dd Ter )ﬂ
setlore; i 3 1 ;!

by o altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzo settose e di altre nol 1€ Lompt,Lmu
it materia. ; |

Art.29 - Bilaneio di esercizio :

1. Lesercizio aociale coincide con Panno solare, ‘ ‘ 3
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla fm*maziom!de]. bilancio d!
esercizio,”! il quale dovia essere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovm msmc
convocata entro 120 (centoventi) giomni*™ dalla chiusura defl’esercizio, R

i

3. 11 bilencio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associaziong n%h 23 (otim)
giomi che precedono ' Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni awocnto pmvm
richiesta scritta, potra prerderne visione.
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Titolo VI {
Scioglimente dell’ Associazione ¢ develuzione del patrimonto ;
;

i
|
|
I
|

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio o
1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea siraordinaria con il vot{o lavowvolc
di almeno 3/4 (tre quarti) deghi associati, sia in prima che in seconda convocazione. ! IR
2. L’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquid.fatcm e cic,ilbud sull
destinazionz del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo pcn(,rt, pomtwm
dell’Ufficio di eni all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta |
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, aila Fondaziorie 1lalﬂ ‘mcmlc %cmldo i

quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.
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Titolo VIl | 1
Disposizioni finali 1

Art.31 - Norme di rinvie i

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicane il C"Ddlw del Terzoi

settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le 1c.]atwp i'%posi;ziohi dl(
attuazione, in quanto compatibili. 1‘ o “
| o
|
| |
_ - | o
Il sagretario Il Presidente ! C
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